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81
Stowniczek

Uzyte w niniejszym Regulaminie pmjia oznaczaj

1) ,Projekt” — Projekt pt. ,Dziataln@& gospodarcza dr@gdo sukcesu” realizowany przez
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjni€gpitat Ludzki
2007-2013, Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dlazawstkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsgbiorczaci i samozatrudnienia, na podstawie Uchwaly Nr 70/2011
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 13.12.2011 rokila ktérego Instytug
Pdsredniczca jest Urad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego w Biatynksto

2) ,Beneficjent” - Wojewoddzki Urzd Pracy w Biatymstoku;

3) ,Uczestnik projektu” — osoba fizyczna, zakwalifikama do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okrdonych w niniejszym Regulaminie uczestnictwa w Ekgje;

4) ,Beneficjent pomocy” — uczestnik projektu, ktoryrotmat wsparcie finansowe w postaci
jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj praedrczaci;

5) ,dotacja inwestycyjna’ — jednorazowe wsparcie fis@amwe przyznane wybranym Uczestnikom
projektu na rozwdj przedshiorczaci, zgodnie z zasadami oklenymi w niniejszym
Regulaminie oraz Umowie na otrzymanie jednorazaeégcji inwestycyjnej;

6) ,dane osobowe” - dane osobowe w rozumieniu ustawpia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 83&¥n. zm.), dotycgce uczestnikow
projektu, przetwarzane przez InstytudyVdrazajaca (Instytucg Pasredniczca, Instytucg
Pasredniczca 1l stopnia oraz Beneficjenta);

7) .przetwarzanie danych osobowych” - jakiekolwiek mgme wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przeghwanie, opracowywanie, zmienianie,
udostpnianie i usuwanie, a zwlaszcza te, ktore wykoragew systemie informatycznym
Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszueggakgo 2007,

8) ,dokumenty zgtoszeniowe” - dokumenty, ktorych koetpstanowi Formularz zgtoszeniowy
wraz z zadcznikami, o ktérych mowa w § 5 ust. 9 niniejszegm®Raminu;

9) ,o0soba bezrobotna” — oznacza osdiezroboty w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z
pézn. zm.);

10),0soba dlugotrwale bezrobotna” — oznacza bezrolgang@ozostajcego w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat, z
wytaczeniem okresOw odbywania &tiai przygotowania zawodowego dorostych w rozumieniu
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatmahia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z fpd zm.);

11),0soba nieaktywna zawodowo” — oznacza @sgiozostajca bez zatrudnienia, ktéra
jednoczénie nie zalicza gido 0s6b bezrobotnych;

12),pomoc publiczna” — oznacza wszglgomoc przyznapprzez pastwo cztonkowskie lub przy
uzyciu zasobow p@stwowych w jakiejkolwiek formie, ktora zakidca lgvozi zaktoceniem
konkurencji poprzez sprzyjanie niektorym przedgirstwom lub produkcji niektorych
towarOw oraz wplywajca tym samym na wymign handlows migdzy pastwami
cztonkowskimi;

13),zasada de minimis” — pomoc publiczna w ramach Rmia 6.2 Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 stanowi pomoc de minimigest ona udzielana na podstawie
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy
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publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 ora2008 r. Nr 93, poz. 585 z pd. zm.),
Rozporadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U z
2010 r. Nr 239 poz. 1598 z ;@ zm.) oraz Zasady udzielania pomocy publiczneamach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10dot@011 r. Pomoc de minimis nie peo
zost& udzielona podmiotowi, ktéry w higcym roku kalendarzowym oraz dwoch
poprzedzajcych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc damigz r&nych zrédet i w
réznych formach, ktérej warkd brutto Bcznie z pomog, o ktol sie ubiega, przekracza
réownowartg¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podomnigrowadzacego
dziatalng¢ w sektorze transportu drogowego — rownowérie ztotych kwoty 100 000 euro,
obliczonych wedtugredniego kursu NBP obow#ujacego w dniu dzielenia pomocy.

§2

Informacje ogdlne
Niniejszy Regulamin oké&a zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa vekee pt:
.Dziatalnos¢ gospodarcza drggdo sukcesu”, realizowanego przez Wojewodzki gdrz
Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjn&gpitat Ludzki 2007-2013,
Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkidbgiatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia, na podstawie Uchwaty Nr 70/8011 Zarzdu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 13.12.2011 rokuktitaego Instytuej Pasredniczca
jest Urad Marszatkowski Wojewoddztwa Podlaskiego w Biatynksto
Biuro Projektu: ul. Pogodna 22, pok. 13, www.up.podlasie.pl
sekretariat@wup.wrotapodlasia.jpkl. 85 74 97 223.
Biuro Projektu czynne jest w dni robocze (od ponieltu do pjtku) w godzinach od
7.30 do 15.30.
Okres realizacji Projektu: 01.12.2011 r. do 30.012r.

§3
Cele Projektu

Celem gtownym Projektu jest rozwoj przegsorczaci wsrod 49 osob zamieszkygych
wojewddztwo podlaskie, powiaty: biatostocki, sdijsid, grajewski, kolng&ski,
augustowski, sokélski, zambrowski oraz miasto tampoprzez udzielenie wsparcia
szkoleniowo — doradczego i finansowego w termime3d.11.2013r.

Cele szczego6towe Projektu:

1) zwigkszenie wiedzy nt. indywidualnych predyspozycji paewych uczestnikéw
projektu i ustalenie IPD do koa 05.2012r.

2) nabycie wiedzy nt. prowadzenia dziataloo gospodarczej w grupie docelowej
okreslonej w celu gtbwnym do kicca 08.2012r.

3) udzielenie wsparcia finansowego inwestycyjnego impstowego 45 osobom
nalezacym do grupy docelowej okilonej w celu gtbwnym do kieca 09.2013r.

4) udzielenie wsparcia merytoryczno — doradczego 4baw, ktore otrzymaty wsparcie
finansowe w zakresie funkcjonowania matej firmy wWresie od 09.2012r. do
10.2013r.

Formy wsparcia w ramach Projektu to:

1) wsparcie szkoleniowo — doradcze,

2) specjalistyczne wsparcie szkoleniowo - doradcze rpapoczciu dziatalndci
gospodarczej,

3) wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotaqjestycyjnej na rozwoj
przedsgbiorczaci,



4) wsparcie finansowe w postaci dotacji pomostowepkiees 6 miesicy, liczonych od
dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomosgmye

5) wsparcie finansowe w postaci przeddunej dotacji pomostowej na okres 6 mgeyi
liczonych od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsj@pomostowego.

§4
Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do o0sOb fizycznych zamiegglych na terenie powiatu
biatostockiego, sejmskiego, grajewskiego, kolaskiego, augustowskiego, sokolskiego,
zambrowskiego oraz miasta taay chgcych rozpoczé wiasry dziatalngé gospodarcz
Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanf @sob, w tym 39 osdb bezrobotnych
i 10 os6b nieaktywnych zawodowo speta@jch hcznie nastpujace warunki:

1) osoby posiadage w momencie przygbienia do Projektu miejsce zamieszkania (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie powiatwatdstockiego, sejmeskiego,
grajewskiego, kolngskiego, augustowskiego, sokolskiego, zambrowskiega miasta
tomza,

2) osoby zamierzafe zarejestrona i prowadzé dziatalndé gospodarcz z siedzily
przedsgbiorstwa na terenie wojewddztwa podlaskiego,

3) osoby, ktorych dziatalrié zaliczana bdzie do pozarolniczej dziataléd gospodarczej i
nie kedzie podlegad wykluczeniom, okrdonym w zahczniku nr 22 niniejszego
Regulaminu uczestnictwa w Projekcie,

4) osoby, ktére nie posiadaty zarejestrowanej dziakaingospodarczej w okresie jednego
roku przed przygpieniem do Projektu, w tym réwrienie bylty wspolnikami lub
komplementariuszami w spoétkach jednoosobowych lubtonkami spétdzielni,
utworzonych na podstawie prawa spétdzielczego,

5) osoby wpisujce st w zalazenia grupy docelowej Projektu, kiostanowi 49 oséb (28
kobiet i 21 mzczyzn), w tym: 10 osoOb nieaktywnych zawodowo ordx @séb
bezrobotnych (w tym 16 os6b diugotrwale bezrobdtihyev tym: 20 oséb do 25 roku
zycia, 3 osoby niepetnosprawne.

2. Uczestnikiem projektu ni@ by osoba, ktora uki@zyta 18 rokzycia, nie byta karana za
przestpstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czed@9¥ Kodeks Karny (Dz.U. z
1997r. Nr 88, poz.553, z pd. zm.) oraz korzysta z petni praw publicznych sipda peta
zdolna¢ do czynnéci prawnych.

3. W Projekcie nie mog uczestnicz§ pracownicy pozostggy w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) oraz gsatrudnione w gigu ostatnich 2 lat u
Beneficjenta lub wykonawcy w ramach Projektu.

4. Uczestnik projektu nie me uczestniczy w wiecej niz jednym projekcie, o podobnych
formach wsparcia, w tym samym czasie. W przypadkwszenia tego przepisu Uczestnik
projektu utraci maliwos¢ uzyskania dotacji inwestycyjnej we wszystkich pkaach.
Uczestnik projektu mie wzhé udziat w kolejnym projekcie w ramach Dziatania 6.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pod warunkiémie uzyskat wsparcia w postaci
dotacji inwestycyjnej, tj. po zakezeniu udzialu w innym projekcie na etapie wsparcia
szkoleniowo-doradczego. W takim przypadku Uczestpibjektu winien przedstawi
odpowiednie dokumenty potwierdzeg¢ zakdéczenie udzialu w Projekcie, np.
zaswiadczenie o uki@czeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego.

5. Uczestnik projektu nie mm@ uczestniczy w Projekcie_gdy ziyt do innego podmiotu
wniosek o0 przyznanigrodkéw na rozwoj przedsdiorczcci, bezzwrotnychsrodkow na




rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej z Funduszu Pracy é@midkow z innych funduszy
publicznych na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej.

. Kandydat na Uczestnika projektu zobgrany jest do potwierdzenia swojego statusu
wiasciwymi dokumentami i éwiadczeniami, sktadanymi na etapie rekrutacji, zgedz
Formularzem zgtoszeniowym i zapisami niniejszegguRaminu.

. Kandydat na Uczestnika projektu zobgwany jest do zachowania statusu do dnia
podpisania deklaracji udziatu w Projekcie. W prayjkuazmiany statusu niezaleej od woli
kandydata na Uczestnika projektu/ Uczestnika ptajekzobowizany jest on do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Begjefita.

8§85
Rekrutacja Uczestnikow projektu

W Projekcie uczestniczy bedzie 49 osb6b spemniggych kryteria kwalifikowalnéci, o
ktorych mowa w 8 4 niniejszego Regulaminu.

Rekrutacja Uczestnikbw projektu oraz nabor dokuidentzgtoszeniowych duzie
prowadzony w Biurze Projektu, mieszcym st w siedzibie Wojewodzkiego Ugdu Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystoksposob bezstronny, zgodnie z jawnymi
warunkami, okrdonymi w niniejszym Regulaminie oraz w oparciu o kdmenty
zgtoszeniowe.

Termin rozpocgcia i zakaczenia przyjmowania dokumentow zgtoszeniowycfdzie
podany do publicznej wiadorda poprzez zamieszczenie stosownej informacji mang
internetowe] Beneficjentavvw.up.podlasie.plw zaktadce Projektwajpozniej na 10 dni
przed jegorozpoczciem.

Dokumenty zgtoszeniowe tj. Formularz zgtoszeniowyazvz zajcznikami, naley ztozy¢
osobkcie, za pérednictwem poczty lub kuriera w sekretariacie Wajdekiego Urzdu
Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialksbd momentu rozpoeezia rekrutacji
do terminu jej zakaczenia tj. w terminie i godzinach opublikowanych g&onie
internetowej Beneficjentavfww.up.podlasie.plw zaktadce Projektu.

W przypadku sktadania dokumentéw zgtoszeniowyclp&aednictwem poczty lub kuriera
decyduje data i godzina wptywu przesylki do adresft data faktycznego wptywu
formularza do Wojewddzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku, a nie data stempla
pocztowego.

Rekrutacg Uczestnikow projektu przeprowadzi Komisja Rekryjaa powotana przez
Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku.

Procedura rekrutacji pole§a bedzie na przeprowadzeniu oceny dokumentow
zgtoszeniowych oraz rozmowy kompetencyjnej zgodaieniniejszym Regulaminem,
Formularzem zgtoszeniowyn(Zatgcznik nr 1), Karts oceny formalnej formularza
zgtoszeniowego (Zatgcznik nr 2) oraz Kary§ oceny merytorycznej formularza
zgtoszeniowego (Zalgcznik nr 3), dokumentagj sporazdzory w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej (kompetencyjnej).

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie (kandydex Uczestnika projektu),
spetniajice kryteria kwalifikowalnéci, o ktérych mowa w 8§ 4, zoboydane g do ziazenia

w formie papierowej 1 egzemplarza dokumentéw zgogrvych. Dokumenty
zgtoszeniowe powinny gy trwale spite (np. wpgte do skoroszytu). Kala strona
dokumentow zgtoszeniowych powinna zdstazaparafowana oraz ponumerowana.
Formularz zgtoszeniowy musi bywypetniony pismem odcznym w sposob czytelny lub
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

komputerowo wgzyku polskim, musi by parafowany na kalej stronie oraz podpisany w

miejscach oznaczonych. Formularze nieczytelne ngstdrzucone.

Komplet dokumentéw zgtoszeniowych stanowi: FormulagtoszeniowyZatgcznik nr 1)

oraz dokumenty poviadczajce kwalifikowalngg, tj.:

1) oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie wajetwn podlaskiego, powiatu
objetego obszarem realizacji Projek{dalgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego),

2) z&wiadczenie z ewidencji dziatalbéd gospodarczej prowadzonej przez 4tzZGminy
lub Miasta potwierdzage nie prowadzenie dziataéw gospodarczej w okresie 12
mieskcy poprzedzagcych dzié ztozenia Formularza zgtoszeniowego;

3) zaswiadczenia o stopniu niepetnospraweiqjesli dotyczy) wydane przez uprawniony do
tego organ (ewentualnie kserokopia potwierdzonagoalng¢ z oryginatem przez organ
wydajacy),

4) zawiadczenie z odpowiadgiego miejscu zameldowania Powiatowego ddtz Pracy,
potwierdzagce posiadanie statusu osoby bezrobotnej, w tym ipodeapce status
bezrobotnego pozosgaego bez zatrudnienia przez okres minimum 12 gogsi ciggu
ostatnich 2 lat (jdi dotyczy).

| Etap Rekrutacji
Pierwszy etap rekrutacji stanowi weryfikacja dokumdev zgtoszeniowych pod wzglem
formalnym i merytorycznym.
Weryfikacja dokumentow zgtoszeniowych pod wrgim spetniania kryteriow formalnych i
merytorycznych dokonywanactizie przez 2 losowo wybranych czionkéw Komisji
Rekrutacyjnej z zachowaniem zasady bezstrétingoufndgci.
Ocena formalna zostanie przeprowadzona przy pork@cty oceny formalnej formularza
zgtoszeniowegd@Zatgcznik nr 2).
Podczas oceny formalnej stosowardgnmastpujace kryteria:
1) kompletna¢ i poprawndé wypetnienia Formularza zgtoszeniowego,
2) data i godzina zieenia dokumentéw,
3) spetnianie kryteribw podstawowych okienych w § 4 Regulaminu,
4) kompletnd¢ i poprawnd¢ ztozonych zadcznikdw,
5) tres¢ ztozonych zadcznikow.
Dokumenty zgtoszeniowe niespetnie¢ jednego lub wcej kryteriow formalnych {da
odrzucane bez nibwosci ich uzupetnienia, co jest rdwnoznaczne z wykémiem
kandydata na Uczestnika projektu z dalszego¢postania rekrutacyjnego. Beneficjent
dopuszcza mdiwos¢ dokonania poprawek w Dokumentach zgtoszeniowyahastgcych
oczywiste omyiki pisarskie nie powodog istotnych zmian w téei Dokumentow
Zgtoszeniowych.
W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej Komisje&kReacyjna sporgdzi protokot oraz
liste 0s6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacoceny merytorycznej.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytoryczneynkularza zgtoszeniowego przy
pomocy Karty oceny merytorycznej formularza zgtosaeego, stanovgicej Zatacznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalna liczba punktéw, jakmaze uzyska kandydat na Uczestnika projektu wynosi
120 pkt., w tym 100 pkt. za kryteria merytoryczrif) pkt. za spetnienie kryteriéw
priorytetowych wg grupy docelowej. Minimalna liczpanktow, jalg naley otrzyma&, by
uzyska& pozytywry ocere merytoryczm wynosi 60 pkt. za kryteria merytoryczne, w tym co



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

najmniej 40 % w poszczegollnych kryteriach (zgodmieKarg oceny merytorycznej
formularza zgtoszeniowego).

Po dokonaniu oceny merytorycznej Komisja Rekrutag\gporzdzi protokot i wytoni list
70 osbb, ktére wezgnudziat w kolejnym etapie rekrutacji tj. rozmowievifikacyjnej
(kompetencyjnej).

O zakwalifikowaniu si do kolejnego etapu rekrutacji tj. rozmowy kwaldtyjnej
(kompetencyjnej) w Projekcie decydoévbeedzie liczba punktéw uzyskana podczas oceny
merytorycznej oraz przynaieos¢ do grupy docelowej. W przypadku réwnejsito punktow
decydowa bedzie wiksza ilg¢ przyznanych punktow w nagiujagcej kolejngci:
przynaleénos¢ do grupy docelowej, ocena planowanego przedsecia, innowacyjnéd,
doswiadczenie, konkurencyjié oraz kolejnéc¢ zgtoszenia.

Il Etap Rekrutacji
Celem rozmowy kwalifikacyjnej (kompetencyjnej) jemtaliza predyspozycji i motywacji
do prowadzenia dziataldo gospodarczej oraz ograniczenie ryzyka tzw. ciegm tj.
kierowania wsparcia do osoOb, ktore rozpdglay dziatalng¢ gospodarcz bez wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
O terminie rozmowy kandydaci na Uczestnikbw prajekbstan poinformowani na co
najmniej 2 dni przed rozmawRozmowy lgda organizowane w Biurze Projektu.
W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat na Uczei&ia projektu uzyska punktacjv
skali 0 — 20 (0 pkt. niski wspoétczynnik uzdolfigrzedsibiorczych, 5 pkt.sredni
wspotczynnik uzdolnie przedstbiorczych, 10 pkt. wysoki wspotczynnik uzdolfie
przedsgbiorczych, 15 pkt. bardzo wysoki wspoétczynnik zdslti przedsgbiorczych, 20
pkt. powyzej bardzo wysokiego wspoétczynnika zdaloioprzedsgbiorczych).
Liczba punktéw, jako suma punktow uzyskanych w dmak oceny merytorycznej
Dokumentéw zgtoszeniowych oraz rozmowy kwalifikawjj (kompetencyjnej), a tak
przynalenos¢ do grupy docelowe] duizie podstaw do wylonienia przez Komigj
Rekrutacyjm 49 Uczestnikéw projektu.
Osoby, ktore nie zakwalifikgj sic do udziatu w Projekcie zostanwpisane na list
rezerwows. Na liscie rezerwowej znajdzie i20 0sbb, ktére kolejno uzyskaly najlepsze
wyniki punktowe. Osoby z list rezerwowych zostavtagczone do uczestnictwa w Projekcie
w przypadku rezygnacji, wykluczenia lub niespetidenwarunkéw przez osoby
zakwalifikowane.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna iprieystuguje od niej odwotanie.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie pnabe zainteresowanego/nej, zosjan
poinformowane o przyczynach odrzucenia ich aplikadprmie pisemnej.
Wyniki rekrutacji dostpne lzda w Biurze Projektu oraz zostarzamieszczone na stronie
internetowej  Beneficjenta www.up.podlasie.pl w zaktadce Projektu ,Dziataldd
gospodarcza draglo sukcesu”.

26.0soby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobgmaine g do podpisania ,Deklaraciji

Uczestnictwa w Projekcie (Zalgcznik nr 4) ,Oswiadczenia uczestnika projektu o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowyZetgcznik nr 5) i ,Umowy o
swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczy¢hatgcznik nr 6).



1.

2.

8§86
Podstawowe wsparcie szkoleniowo — doradcze

Wsparcie szkoleniowo - doradcze zostanie udzielmm@odstawie Umowy éwiadczenie
ustug szkoleniowo — doradczyhatgcznik nr 6) wszystkim 49 Uczestniczkom projektu.
Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze dla Ucik@st projektu z zakresu zaktadania
i prowadzenia dziatalrsgi gospodarczej, obejmowaedzie:
1) Doradztwo zawodowe (6 godzin/osoba), prowadzonezpdorade zawodowego w celu
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania.
2) Szkolenie podstawowe (40 godzin) obejacej nasfpujaca tematyk:
a) moj Biznes Plan (zasady spedzania biznes planu),
b) ksiegowas¢ w matej firmie,
C) podatkowe ABC,
d) podstawy organizacyjno — prawne funkcjonowania jriatay,

e) jak zatay¢ dziatalng¢ gospodarcy,
f) zasady promocji i reklamy w matej firmie.

3) Warsztaty z psychologiem (4 godziny), w postaciadatwa grupowego, ktorych celem
jest zwekszenie motywacji i samooceny Uczestnikow projektu.

4) Konsultacje z doradcbiznesowym (8 godz./ osoba) w zakresie sgawenia biznes
planu., po zakéeczonym cyklu szkole

Uczestnicy projektu g zobowpgzani do podpisywania listy obecimp na zagciach

szkoleniowych i doradczych.

Uczestnicy projektu zobowzani  do uczestnictwa we wszystkich gapch. Warunkiem

ukonczenia szkoleniadolzie udziat w co najmniej 80% zé] Nieobecn& powyzej 20%

jest rownoznaczna z rezygnaejudziatu w Projekcie.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze podstawowe udzielpgst do momentu podpisania

Umowy o przyznanigsrodkow finansowych na rozwoj przeglsiorczaci i nie stanowi

pomocy publicznej i nie jest oftg zasadami jej udzielania.

87
Wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotacjnwestycyjnej

Uczestnicy projektu magotrzyma& pomoc finansow na rozwdéj przedsgbiorczaci w

réznej wysokdci w zalenosci od potrzeb zwizanych planowanymi  wydatkami,

uzasadnionych w biznes planie, ale niezsagj n 28 000,00 zt.

Wydatki na rozpoagzie dziatalnéci gospodarczej obejmujv szczegolngci:

1) zakup spratu’ rozumianego jakérodki trwate;

2) leasing sprtu® rozumianego jakérodki trwate;

3) wartasci niematerialne i prawne;

4) pozostaly sprg i wyposaenie (np. meble), dla ktérych prowadzona jest emdge
ilosciowa lub ilgciowo-wartagciowa;

5) dostosowanie budynkéw, pomieszize miejsc pracy do podejmowanej dziataloo
gospodarczej.

Srodki finansowe z jednorazowej dotacji nie mostuzy¢ pokryciu kosztow bieacej

dziatalngci przedsgbiorstwa (np. kosztow czynszu, ubezpieczenia) atiyoiu aktywow

! Zakup sprztu rozumianego jakérodki trwate, tj. spretu nowego, jak i spetu uzywanego w rozumieniu

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w rach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2 Leasing spratu rozumianego jakérodki trwate, tj. sprgtu nowego, jak i spezu uzywanego w rozumieniu

Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w rach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

9



obrotowych, ktore &g podstawy procesu produkcyjnego lubedy podlegaly dalszemu

obrotowi.

3. Srodki dotacji inwestycyjnej megby¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych,
uznanych za kwalifikowane, zgodnie z zasadami Rrogr Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, w szczegOlha:

1) uznanych za niezidne do prowadzenia dziatakw gospodarczej,

2) odpowiednio uzasadnionych,

3) faktycznie poniesionych,

4) poniesionych w sposéb efektywny, z zachowaniemdgakankurencyjnéci,

5) poniesiony w okresie realizacji Projektu, ctomym w Umowie o udzieleniu wsparcia
finansowego,

6) okreslonych Umowg o udzieleniu wsparcia finansowego, w tymgty¢gh w biznes planie
oraz harmonogramie rzeczowo — finansowym.

4. W celu ubiegania sio wsparcie finansowe na rozwoj przetigdrczasci Uczestnik projektu
zobowhzany jest do zkenia Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego \8tgum
jednorazowej dotacji inwestycyjn@fatgcznik nr 7)wraz z nasfpujacymi zahcznikami:

1) potwierdzenie ukiaczenia wsparcia szkoleniowo — doradczego,

2) biznes plar(Zatgcznik nr 8),

3) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktorym Beneficjent pomocy
przystpuje do Projektu oraz w poprzedmjch go dwoch latach kalendarzowych,
pomocy de minimis z edychzrédet i w r&nych formach, ktorej wargd brutto hcznie z
pomog, o ktol sie ubiega, przekracza rownowad¢on ztotych kwoty 200 000,00 euro,
a w przypadku podmiotu prowagtzgo dziatalng w sektorze transportu drogowego -
rownowart@éé w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegknedniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obaaijagcego w dniu udzielenia pomog¥atgcznik nr
9), lub
oswiadczenie o wysokiei otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendargow w
ktorym Beneficjent pomocy przygiuje do Projektu oraz w poprzedmajch go dwoch
latach kalendarzowych wraz zspaadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi
przez podmioty udzielage pomocyZatgcznik nr 10)

4) harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktora lmé objeta jednorazow dotacy
inwestycyjry na rozwoOj przedsgbiorczaci (szczegdétowy kosztorys inwestycji oraz
harmonogram wydatkéwZatgcznik nr 11)

5. Beneficjent przeprowadzi oceriormalrg Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego w
postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej wrazaeahikami, w oparciu o Kagtoceny
formalnej(Zatgcznik nr 13)

6. Po pozytywnej ocenie formalnej Komisja Oceny Wnimskdokona oceny merytorycznej
wnioskow w oparciu o Kagtoceny merytoryczndZatgcznik nr 14)i podejmuje decyzjo
przyznaniu dotacji, uzasadrniajja na pimie.

7. Komisja Oceny Wnioskéw powotywana jest przez DyoektWojewddzkiego Ukdu Pracy
w Biatymstoku i dziata na podstawie Regulaminu KgimODceny Wnioskow(Zatgcznik
nr 12).

8. Uczestnik projektu, ktérego biznes plan zostatl ndony na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej ma mdiwos¢ ztozenia do Beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie
biznes planu, wraz z przedstawieniem dodatkowycladmien / informacji dotyczcych
zakresu przedsivziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybfermalnych.
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9. Whniosek o ponowne rozpatrzenie biznes planu powiziestg ztozony przez Uczestnika
projektu w formie pisemnej w terminie 5 dni robocyod dnia otrzymania pisemnej
informacji o wynikach oceny biznes planu.

10.Beneficjent ma obowkzek dokonania powtdrnej oceny biznes planu w teemb dni
roboczych od dnia wplyacia pisemnego wniosku w tej sprawie. Beneficjent ma
kazdorazowo obowizek pisemnego poinformowania Uczestnika projektuvynikach
powtornej oceny biznes planu. Powtdérna ocena bipleasi jest ocenwiazaca | ostateczy,
od ktorej nie przystuguje odwotanie.

11. Wsparcie finansowe na rozwo0j przedsorczaci zostanie udzielone 45 Uczestnikom
projektu.

12. Uczestnicy projektu, ktérych wnioski o wsparciediisowe zostaty pozytywnie ocenione
przez Komisg Oceny Whnioskéw oraz zarekomendowane do realizaofiligowani g do
zarejestrowania dziataldéa gospodarczej. W terminie 21 dni od poinformoveani
Uczestnika projektu o zarekomendowaniu do dofinaasia, § oni zobligowani do
dostarczenia do Beneficjenta rgmtjgcych zagcznikow:

1) Potwierdzenie dokonania wpisu do Krajowego Rejesgadowego lub innego
wiasciwego rejestru,

2) kserokopia nadania numeru REGON Beneficjentowi pgmo

3) kserokopia aktualnego dokumentusw@adczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA,
ZUS ZFA/ZPA)/KRUS,

4) oswiadczenie 0 nieotrzymaniu innej pomocy dotes tych samych kosztow
kwalifikowalnych lub tego samego projektu, na reat ktdrego jest udzielana pomoc
de minimigZalgcznik Nr 16).

Jeli Uczestnik projektu nie dotrzyma obazujgcego terminu, kolejna osoba z listy

rezerwowej bdzie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania

13. Beneficjent Pomocy nie nie zalay¢ dziatalngci gospodarczej natecej do dziatalnéci
wykluczonej z pomocy de minimis, o ktorej mowa v83 ust. 2 Rozpogglzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. vawpe udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dzz 2010 r. Nr 239 poz. 1598 z
pézn. zm.).

14. Wsparcie finansowe w postaci jednorazowej dotagyveistycyjnej realizowane jest na
podstawie Umowy o udzieleniu wsparcia finansowe@aigcznik Nr 15), zawarte]
pomiedzy Uczestnikiem projektu (Beneficjentem pomocyemeficjentem.

15. Warunkiem podpisania Umowy o0 udzieleniu wsparciamarfisowego jest zienie
przez Uczestnika projektu nagtijgcych zagcznikow:

1) zaktualizowany harmonogram rzeczowo-finansowy iryas ktéra ma by objeta
jednorazow dotacp inwestycyjry na rozwoj przedsbiorczaci,

2) wniosek o0 przyznanie wsparcia finansowego w postgminorazowej dotacji
inwestycyjnej wraz z zatznikami,

3)w przypadku Uczestnika projektu pozostaigo w zwiazku makenskim, j&li
obowizuje ustawowa wspoélnota m#i§owa, wymagana jest zgoda na zgoiccie przez
matzonka Uczestnika projektu (Beneficjenta pomocy) zwlgpar wynikajacych z
Umowy o udzieleniu wsparcia finansowe@atgcznik Nr 17),

4) oswiadczenie o0 wyborze formy zabezpieczenia Umowy dzialeniu wsparcia
finansowegdZatgcznik nr 18),

5) oswiadczenie o kwalifikowalngi podatku VAT(Zalgcznik nr 19).
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16. Wyptata wsparcia finansowego ngst po podpisaniu Umowy o udzieleniu wsparcia
finansowego Wyptatasrodkow nasgpi pod warunkiem dogpnasci srodkow na rachunku
bankowym Projektu.

17. Beneficjent pomocy zobowzany jest do zizenia zabezpieczenia prawidtowej realizacji
Umowy. Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji Umawgze by¢:

1) poreczenie, weksel z peczeniem wekslowym (aval),

2) gwarancja bankowa,

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) blokada rachunku bankowego,

5) akt notarialny o poddaniu¢segzekuciji przez dinika.

18. Ostatecznego wyboru zabezpieczenia dokonuje DyrektVojewodzkieqo Urzedu Pracy
w Biatymstoku kierujac sie ochrory srodkéw publicznych i jego skuteczéuis.

19. Preferowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatysmtoku formg zabezpieczenia jest
weksel z poeczeniem wekslowym (aval) Pokcznie jako zabezpieczenie powinnocby
dokonane, przez co najmniej 2 osoby, ktérych stldehody miesiczne brutto kadego
poreczyciela stanow kwote nie mniejsz niz 100% minimalnego wynagrodzenia.

20.Porczycielem mae by osoba, ktora:

1) jest petnoletnia lecz nie ggineta wieku 70 latzycia,

2) jest zatrudniona na okres co najmniej dwoch lat,

3) nie jest wspoOtmabnkiem wnioskodawcy (warunku nie stosujee sk przypadku
rozdzielndci magtkowej wspotmatonkow),

4) osigga dochod, ktérego przetma wartdé brutto z trzech miesty poprzedzacych
poreczenie wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagesda (po zmniejszeniu o
zobowgzania z tytutu zaggnictych kredytow),

5) nie jest zobowjzana z tytutu prawomocnego wyrokadewego,

6) nie znajduje siw okresie wypowiedzenia umowy o pgac

21.Koszty zwhzane z zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji Umowy tym take z
usungciem tego zabezpieczenia po wigiaciu Umowy ponosi Beneficjent pomocy.

22.W przypadku zteenia zabezpieczenia w formie pczenia przez os@bpozostaca w
zwigzku makenskim, jeli obowigzuje ustawowa wspdlnota m#jowa, wymagana jest
zgoda wspoOtmabnka poeczyciela wyraona podpisem zimnym w obecnéi
upowanionego pracownika Wojewddzkiego Jdu Pracy w Biatymstoku.

23.Beneficjent pomocy, ktory otrzymdrodki finansowe na rozwoj przegbiorczaci
zobowhzany jest do: prowadzenia dziatadnbgospodarczej co najmniej przez 12 mjegi
od dnia rozpocxia dziatalnéci, dokonania zakupow towaréw i ustug zeodkow
przyznanych na rozw0j przedbiorczaci zgodnie z biznes planem, rozliczenia
otrzymanych srodkdbw w terminie wskazanym w Umowie, nie zaym ng 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym ngsto zakaczenie wykorzystywaniasrodkow
przyznanych na rozwoj przegbiorczacci, zwrotu przyznanyckrodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania wnarie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Beneficjenta lub wdeiwego organu kontrolnego w przypadku nie dotrzymman
ww. warunkow.

24.Dotacja wyptacana jest Beneficjentowi pomocy prBeneficjenta w systemie zaliczkowo —
refundacyjnym, w naspujacy sposob:

1) zaliczka w maksymalnej wysokd 80% kwoty dotacji inwestycyjnej, wyptacana po
podpisaniu Umowy o udzieleniu wsparcia finansowegmiesieniu przez Beneficjenta
pomocy, zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umpwy
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2) ptatnag¢ koncowa, w formie refundacji poniesionych przez Begjefita pomocy
calkowitych wydatkéw na realizacjinwestycji, w wysokeéci nie wikszej nz 20 %
kwoty dotacji inwestycyjnej. Ptatdé koncowa wyptacanadulzie po zatwierdzeniu przez
Beneficjenta catkowitego rozliczenia inwestycji ¢ibj dotacy. Rozliczenie inwestycji
nasgpi na podstawie zimnego éwiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug
zgodnie z biznes planem oraz zAoia szczegétowego Zestawienia poniesionych
wydatkéw inwestycyjnych stanowdego Zalgcznik nr 4 do Umowy o udzieleniu
wsparcia finansowegonvraz z dokumentami potwierdaaymi ich poniesienie, takimi
jak:

a) kserokopie faktur lub innych dokumentéw d¢gdwych o rownowznej wartgci
dowodowej,

b) kserokopie dokumentow potwierdzeych odbior urzdzen lub wykonanie prac,

c) w przypadku zakupu ugdzen, ktore nie zostaty zamontowane — kopie protokotow
odbioru uradzen lub przygcia materiatdw, z podaniem ich miejsca sktadowania,

d) kserokopie wycigéw bankowych z rachunku Beneficjenta pomocy lukej@wow
bankowych potwierdzagych dokonanie ptatioi,

e) kserokopie innych dokumentow wymaganych przez Bejesta.

Kserokopie wszystkich dokumentéw, o ktdrych mowaeyy

a) musz by¢ oznaczone dati poswiadczone przez Beneficjenta pomocy asemdci z
oryginatem dokumentu,

b) data sprzeds, ptatngci i data wystawienia faktury nie m@dpy¢ wczeniejsze ni data
rozpoczcia dziatalnéci gospodarczej i piiejsze nt data zakaczenia wydatkowania
srodkéw, wskazana w Umowie o udzieleniu wsparciarisowego,

c) dokumenty dotycxe kosztow poniesionych w walutach obcych powingy bpisane
na odwrocie z podaniem na fakturze kursu przeliceeego zgodnego z
obowigzujacymi przepisami krajowymi dotygzymi podatku dochodowego, podatku
VAT oraz zasad prowadzenia rachunkéaio

25.Rozliczenie poniesionych wydatkéw na rozpge dziatalndci gospodarczej Beneficjent
pomocy powinien przedstafvinajp&niej w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
zakaczenia wydatkowanigrodkow wskazanego w Umowie o udzieleniu inwestyeyjn
wsparcia finansowego. Beneficjent pomocy zolyaany jest do rozliczenia 100%odkow
otrzymanych w ramach dotacji inwestycyjnej.

26.Beneficjent pomocy powinien posdie wydatki podlegajce finansowaniu w ramach
jednorazowej dotacji inwestycyjnejajpdzniej w ciggu 3 mieseécy od dnia otrzymania
srodkbw w ramach Umowy o udzieleniu wsparcia finansewega Termin zakdéczenia
wydatkowaniasrodkéw na rozpoczie dziatalnéci gospodarczej nie zosté przedhiony

na uzasadniony wniosek Beneficjenta pomocyzag do Beneficjenta nie paiej niz w

terminie 14 dni kalendarzowych przed ostatecznymmiteem poniesienia wydatkow

okreslonym w Umowie. Z uwagi na dtugotrwaio procedur poprzedzajych podpisanie

Umowy i wyptat srodkéw, Beneficjent pomocy me sfinansowa inwestycg ze srodkow

wiasnych i otrzyméaich refundagj po otrzymaniuwrodkéw w ramach Umowy o udzielenie

jednorazowej dotacji inwestycyjnej (pod warunkiemzytywnego rozpatrzenia wniosku).

Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowgeneficjent pomocy ponosi ha

wiasne ryzyko.

27.Wsparcie finansowe na rozwoj przegdsorczaci jest obgte zasadami pomocy publicznej
zgodnie z zasadde minimis.
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§8
Podstawowe wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe jest beZpedng pomog wspomagaica ,przetrwanie” Beneficjenta
pomocy do momentu uzyskania przez niego ptgonitnansowej.

2. Finansowe wsparcie pomostowe ma utatwiocatkujgcemu przedsgbiorcy pokrycie
wydatkdéw ponoszonych w pierwszym okresie prowadzetiiatalngéci gospodarczej, z
zakresu katalogu zamkiego:

1) Koszty ZUS/KRUS,
2) Koszty administracyjne:

a) optata za czynsz,

b) optaty za wynajem lub dziemwe pomieszczé bezpdrednio zwagzanych z
prowadzong dziatalndciag gospodarcz

3) Koszty eksploatacji pomieszaze

a) optata za energielektryczm (powinien zostazamontowany podlicznik),

b) optata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa),

c) optata za woeli scieki (podlicznik na woel),

d) koszty wywozu nieczystai statych (umowa na firg),

e) podatek od nieruchomdo od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby
prowadzenia dziataldci gospodarcze;.

4) Koszty optat telekomunikacyjnych:
a) koszty abonamentu i pizen telefonicznych w tym telefon stacjonarny i komasko
b) optaty za korzystanie z Internetu.

5) Koszty ustug prawnych:

a) optata za ustugi prawnicze, tj. radcowie prawniywaklaci, notariusze (tj. porady

prawne, sporgzanie pism procesowych).
6) Koszty ustug kserograficznych,
7) Optaty za prowadzenie konta bankowego,
8) Koszty ustug pocztowych:

a) koszty przesytek pocztowych,

b) koszty przelewow dokonane w ¢dzie Pocztowym,

c) kolportaz reklam i ulotek dotycgrych dziatalnéci firmy,

d) zakup znaczkow pocztowych.

9) Koszty ustug ksigowych:

a) zlecenie obstugi kegowej firmy.

10)Koszty drobnych materiatow biurowych:

a) zakup drobnych materiatdw biurowych niedhych do prowadzenia dziataku
gospodarczej, np. druki akcydensowe (tj. druki daktrachunkow, umoéw),
segregatory, zszywacz, dziurkacz,zyarki, korektor, klej, papier ksero, papier
kolorowy do wykonania reklam i ulotek, koperty, 2as tonery, dtugopisy, zeszyty,
notesy, spinacze, zszywki, flamastry itp.).

11)Koszty dziata informacyjno — promocyjnych:

a) prowadzenie strony internetowej firmy,

b) materialy drukowane: broszury, ulotki, foldery, kd&y prezentujce firme i jej
dziatalnge¢,

c) reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Intgrne

d) tablica reklamowa firmy (szyld),

e) banner reklamowy firmy.
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12)Koszty zwipzane z ubezpieczeniem oséb i/lub mienia gzame bezpgednio z
prowadzog dziatalngcig gospodarcz
a) przedmiotem ubezpieczenia #@0 by mienie: lgdace wiasnécia Beneficjenta
pomocy i znajdujce s¢ w jego posiadaniu, na podstawie tytutu prawnedo rie
bedace witasnécia Beneficjenta pomocy i znajdige s¢ w jego posiadaniu na
podstawie tytutu prawnego tj.: zytkowane przez Beneficjenta pomocy do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, przgfe przez Beneficjenta pomocy do
sprzeday lub w celu wykonania ustugi.

b) odpowiedzialné cywilna w zwhzku z prowadzosm dziatalngciag lub posiadanym
mieniem,

c) okreslone koszty ponoszone przez Beneficjenta pomocyzwiazku z zajciem
zdarzenia olefego ubezpieczeniem.

d) ubezpieczenie oséb od ngsttw i nieszcgsliwych wypadkow.

3. Wsparcie pomostowe podstawowe przyznagzie Uczestnikom projektu, ktorzy uzyskaj
srodki finansowe na rozwdj przedbiorczaci i ztoza Wniosek o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowed@atgcznik nr 20)wraz z nasjpujacymi zahcznikami:

1) potwierdzenie ukaczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego ,

2) potwierdzenie wpisu do Krajowego Rejestgd&wego lub innego wiaiwego rejestru,

3) kserokop¢ nadania numer REGON Beneficjentowi pomocy,

4) biznes planZalgcznik Nr 8),

5) kserokopia aktualnego dokumentusw@adczajcego zgtoszenie w ZUS (ZUS, ZUA,
ZUS, ZFA/ZPA)/IKRUS,

6) oswiadczenie o0 nieotrzymaniu innej pomocy dowas tych samych kosztéw
kwalifikowalnych lub tego samego projektu na reatig ktdrego jest udzielania pomoc
de minimis(Zatgcznik Nr 16,

7) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowymktérym Beneficjent pomocy
przystpuje do Projektu oraz w poprzedmjch go dwoch latach kalendarzowych,
pomocyde minimisz r&znych zrédet i w r&nych formach, ktérej wartoé brutto hcznie
z pomog, o0 ktom si¢ ubiega, przekracza rownowaston ztotych kwoty 200 000 euro,
a w przypadku podmiotu prowagtego dziataln§ w sektorze transportu drogowego —
rownowarté¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtéigedniego kursu
Narodowego Banku Polskiego oba@ailjagcego w dniu udzielenia pomodyatgcznik
Nr 9) lub

8) oswiadczenie o wysokmi otrzymanej pomocyde minimisw roku kalendarzowym,
w ktérym Beneficjent pomocy przygtuje do Projektu oraz w poprzedaajch go dwoch
latach kalendarzowyclZ@tgcznik Nr1l0, wraz z z&wiadczeniami 0 pomocgte minimis
wystawionymi przez podmioty udzielge pomocy.

4. Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomagiowpodlega ocenie formalnej
i merytorycznej.

5. Beneficjent przeprowadzi oceriormalrg Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego wraz zgznikami w oparciu o Kagtoceny formalne{Zalgcznik nr 13)

6. Po pozytywnej ocenie formalnej Komisja Oceny Wnimskdokona oceny merytorycznej
Whiosku w oparciu o Kagtoceny merytoryczngZatgcznik nr 24)i podejmuje decyzjo
przyznaniu wsparcia, uzasadg@ja na pimie.

7. Komisja Oceny Wnioskéw powotywana jest przez DyoektWojewddzkiego Uktlu Pracy
w Biatymstoku i dziata na podstawie Regulaminu KgimDceny Wnioskow(Zalgcznik
nr12).
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8. Wsparcie pomostowe podstawowe przyznawagtizie na podstawie Umowy o udzieleniu
podstawowego wsparcia pomostowégatgcznik nr 21)

9. Podstawowe wsparcie pomostowedbe wyptacane w kwocie do 1200,00 zt z
przeznaczeniem na finansowaniezbhee| dziatalnéci przez okres 6 miegy liczonych od
dnia zawarcia Umowy o udzieleniu podstawowego wspagromostowego.

10.Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest w gamsych transzach. Przed wyptat
kolejnej transzy wsparcia, Beneficjent pomocy ponn udokumentow@ powstanie
obowigzku optacenia skladek na ubezpieczenia spoteczmérawotne oraz rozliczenia
srodkéw otrzymanych w ramach transz wsparcia pomeesga Jezeli przedsgbiorca nie ma
obowigzku samodzielnie optaéaskiadek na ubezpieczenie spoteczne (jest jeddoieze
zatrudniony w innej firmie/instytucji) przedstawzaswiadczenie o odprowadzaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne przez jego pracagdawec ZUS RMUA, ZUS DRA).

11.Beneficjent pomocy, ma obogzek w momencie aplikowania o tragspodstawowego
wsparcia pomostowego, wykazywania, na co wydatkaisadlki przekazane w ramach
wsparcia pomostowego z katalogu zamtego. Przed wyptatkolejnej transzy wsparcia
pomostowego, Beneficjent pomocy powinien udokumeaio powstanie obovgzku
optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne iwzdne W zwigzku z powyszym
Beneficjent pomocy ma obogzek zbierania i opisywania dokumentow eggiwych w
ramach wsparcia pomostowego. Ww. dokumenty podie@antroli na miejscu przez
Beneficjenta i inne podmioty do tego uprawnione.

12. Podstawowe wsparcie pomostowe jesttaEbgasadami pomocy publicznej zgodnie z zasad
de minimis.

§g

Przedtuzone wsparcie pomostowe

1. Beneficjenci pomocy megubieg& sig, w uzasadnionych przypadkach, o przedhie
wsparcia pomostowego o kolejnych 6 mgeyi od dnia zakaczenia korzystania
Z podstawowego wsparcia pomostowego, jedaake dhiej niz do 12 miegjca od dnia
podpisania umowy o udzieleniu podstawowego wspg@mostowego.

2. Przedhione wsparcie pomostowe t® zostd przyznanew przypadku, gdy mimo
utrzymupcej st stabej kondycji finansowej Beneficjenta pomocynisfe celowdéé do
kontynuowania udzielania mu pomocy (np. “martwyase&zna dany rodzaj ustug, dtugi okres
realizacji inwestycji uniemdiwiajacy oshganie przychodéw) oragdy Beneficjent pomocy
jest w sytuacji, ktora zagra trwatcci realizowanego przedsiziecia, np.:

a) dziatalng¢ Beneficjenta pomocy przynosi straty, ktore mpgowadzé do likwidacii
dziatalngci gospodarczej,

b) Beneficjent pomocy osga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidagjziatalngci
gospodarczej,

C) w czasie prowadzenia przez Beneficjenta pomocyalni@ci gospodarczej pojawity i
nieprzewidywalne okoliczrigi zwigzane z prowadzandziatalnégcig gospodarcg, ktore
mog prowadzt do likwidacji dziatalnéci gospodarczej.

3. Przedhione finansowe wsparcie pomostowe ma ufatBeneficjentowi pomocy pokrycie
wydatkéw ponoszonych w drugim okresie prowadzenmiatdingci gospodarczej, z zakresu
katalogu zamkrtego:

1) Koszty ZUS/KRUS,

2) Koszty administracyjne:

a) optata za czynsz,
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b) optaty za wynajem Ilub dziemwe pomieszczeé bezpdrednio zwjzanych z

prowadzong dziatalndciag gospodarcz
3) Koszty eksploatacji pomieszaze

a) optata za energielektryczm (powinien zostdzamontowany podlicznik),

b) optata za ogrzewanie (energia cieplna, gazowa),

c) optata za woeli scieki (podlicznik na woel),

d) koszty wywozu nieczystai statych (umowa na firg),

e) podatek od nieruchomdo od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby
prowadzenia dziataldoi gospodarcze).

4) Koszty optat telekomunikacyjnych:
a) koszty abonamentu i pmizen telefonicznych w tym telefon stacjonarny i komasko
b) optaty za korzystanie z Internetu.

5) Koszty ustug prawnych:

a) optata za ustugi prawnicze, tj. radcowie prawniywaklaci, notariusze (tj. porady

prawne, sporgzanie pism procesowych).
6) Koszty ustug kserograficznych,
7) Optaty za prowadzenie konta bankowego,
8) Koszty ustug pocztowych:

a) koszty przesytek pocztowych,

b) koszty przelewéw dokonane w ¢dzie Pocztowym,

c) kolportaz reklam i ulotek dotyczxrych dziatalnéci firmy,

d) zakup znaczkow pocztowych.

9) Koszty ustug ksigowych:

a) zlecenie obstugi ksgowej firmy.

10)Koszty drobnych materiatow biurowych:

a) zakup drobnych materiatdw biurowych niedhych do prowadzenia dziataku
gospodarczej, np. druki akcydensowe (tj. druki daktrachunkéw, umoéw),
segregatory, zszywacz, dziurkacz,zyaeki, korektor, klej, papier ksero, papier
kolorowy do wykonania reklam i ulotek, koperty, 2as tonery, dtugopisy, zeszyty,
notesy, spinacze, zszywki, flamastry itp.).

11) Koszty dziata informacyjno — promocyjnych:

a) prowadzenie strony internetowej firmy,

b) materialy drukowane: broszury, ulotki, foldery, kd#y prezentujce firme i jej
dziatalngg,

c) reklama w mediach (radio, prasa, telewizja, Intgrne

d) tablica reklamowa firmy (szyld),

e) banner reklamowy firmy.

12) Koszty zwhzane z ubezpieczeniem o0so6b i/lub mienia gzame bezpoednio z
prowadzog dziatalngcig gospodarcz

a) przedmiotem ubezpieczenia #eo by mienie: lgdace wiasnécia Beneficjenta
pomocy i znajdujce s¢ W jego posiadaniu, na podstawie tytutu prawnedo nie
bedace wilasnécia Beneficjenta pomocy i znajdige s¢ w jego posiadaniu na
podstawie tytutu prawnego tj.: zytkowane przez Beneficjenta pomocy do
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, przgte przez Beneficjenta pomocy do
sprzeday lub w celu wykonania ustugi.

b) odpowiedzialné cywilna w zwpzku z prowadzom dziatalngciag lub posiadanym
mieniem,
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10.

11.

12.

c) okreslone koszty ponoszone przez Beneficjenta pomocyzwigzku z zajciem
zdarzenia olefego ubezpieczeniem.
d) ubezpieczenie 0séb od ngsttw i nieszcgsliwych wypadkow.

4. Przediione wsparcie pomostowe przyznaneddie Uczestnikom projektu, ktérzy

uzyskaj srodki finansowe na rozwoj przegbiorczaci i ztozg Wniosek o przyznanie
przedhzonego wsparcia pomostoweg@atgcznik nr 25) wraz z nasipujacymi
zalcznikami:

1) oswiadczenie o0 niezaleganiu w opfacaniu skladek naezpieczenie spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem fdsat

2) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskdétrat za zamkigty ostatni
kwartat lub uproszczone sprawozdanie finansowe rosgezony bilans oraz rachunek
zyskéw i strat za zamkgty ostatni kwartagt aktualny - ostatni ziaony przez
wnioskodawe PIT/ CIT, w celu umgliwienia oceny sytuacji finansowej Beneficjenta
pomocy,

3) oswiadczenie o0 nieotrzymaniu innej pomocy dowas tych samych kosztéw
kwalifikowanych lub tego samego projektu na realjz&térego jest udzielania pomoc
de minimis(Zatgcznik Nr 16,

4) oswiadczenie o wysok@i otrzymanej pomocyle minimisw roku kalendarzowym, w
ktorym Beneficjent pomocy przygiuje do Projektu oraz w poprzedmajch go dwoch
latach kalendarzowychZétgcznik Nrl0), wraz z kserokopiami Zaiadczéh 0 pomocy
de minimis wystawionymi przez podmioty udziedag pomocy.

5) wypetniony Formularz informacji przedstawianych yprabieganiu & o pomoc de
minimis(Zalgcznik nr 26).

Whniosek o przyznanie przedidonego wsparcia pomostowego skladany jest przez
Beneficienta pomocy do Beneficienta nie giniej niz w_piatym miesiacu otrzymywania
podstawowego wsparcia pomostowego.

Whniosek o przyznanie przedionhego wsparcia pomostowego podlega ocenie formalnej
I merytorycznej.

Beneficjent przeprowadzi oceriormalrg Wniosku o przyznanie przedionego wsparcia
pomostowego wraz z zalznikami w oparciu o Kagtoceny formalne{Zatgcznik nr 27)

Po pozytywnej ocenie formalnej Komisja Oceny Wnimskdokona oceny merytorycznej
Whiosku w oparciu o Kagtoceny merytoryczngZatgcznik nr 28)i podejmuje decyzjo
przyznaniu wsparcia, uzasadg@ja na pimie.

Komisja Oceny Wnioskow powotywana jest przez DyoektWojewodzkiego Ukdu Pracy
w Biatymstoku i dziata na podstawie Regulaminu KgimDceny Whnioskow(Zalgcznik
nr12).

Przedtione wsparcie pomostowe przyznawardze na podstawie Umowy o udzieleniu
przedhzonego wsparcia pomostoweitatgcznik nr 29)

Przedhione wsparcie pomostowedrie wyptacane w kwocie do 1 000,00 zt m¢eghie z
przeznaczeniem na finansowaniezha®j dziatalnéci przez okres 6 miesty liczonych od
dnia zakaéczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomegjonjednake nie diiej
niz do 12 miegjca od dnia podpisania umowy 0 udzieleniu podstawowesparcia
pomostowego.

Przedtione finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest iesignznych transzach.
Przed wyptas kolejnej transzy wsparcia, Beneficjent pomocy, shawigzek wykazywania,
na co wydatkowakrodki przekazane w ramach przedlnego wsparcia pomostowego z
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katalogu zamkritego. Beneficjent pomocy powinien udokumentéwawstanie obovgzku
optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne iwnidne oraz rozliczeniagrodkow
otrzymanych w ramach transz wsparcia pomostowelmeli przedstbiorca nie ma
obowigzku samodzielnie optaéaskiadek na ubezpieczenie spoteczne (jest jeddoieze
zatrudniony w innej firmie/instytucji) przedstawzaswiadczenie o odprowadzaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne przez jego pracagdawc ZUS RMUA, ZUS DRA).

13.Beneficjent pomocy ma obogzek zbierania i opisywania dokumentow gggiwych w
ramach wsparcia pomostowego. Ww. dokumenty podie@antroli na miejscu przez
Beneficjenta i inne podmioty do tego uprawnione.

14.Przediione wsparcie pomostowe jest ¢ibj zasadami pomocy publicznej zgodnie z zasad
de minimis.

§9
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo - doradcze

1. Kazdy z Beneficjentow pomocy, Kktory otrzymat pomoc afisow na rozwoj
przedsgbiorczaici ma_obowizek skorzystania z doradztwa indywidualnego doradcow
biznesowych w wymiarze 4 godz. / osoba.

2. Specjalistyczna pomoc szkoleniowo-doradcgaiadczona jest w ramach wsparcia
pomostowego i udzielana jest na podstawie Umow§wi@mdczenie ustug szkoleniowo-
doradczgh po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwoj gsigbiorczaci (Zatacznik
nr 23).

3. Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo - doradcze gbgte zasadami pomocy publicznej
zgodnie z zasadde minimis.

8§10
Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Projetu

1. Pomoc publiczna w ramach Projektu jest udzielarwlag z zasagdde minimisw oparciu
o:
1) Ustawe z dnia 30 kwietnia 2004 roku o pgsbwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 zZpdzm.);
2) Rozporadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grad2010 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu @pgnego Kapitat Ludzki (Dz. U
z 2010 r. Nr 239 poz. 1598 zp0 zm.).
3) Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progr@®peracyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 10 lutego 2011 r.
2. Beneficjenci Pomocy otrzymagawiadczenia o udzielonej pomodg minimiszgodnie ze

wzorem okrélonym w zahczniku do Rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca

2007 r. w sprawie zZaviadczé 0 pomocyde minimis pomocyde minimisw rolnictwie lub

rybotowstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354 z {0 zm.).

Za daty przyznania pomodcie minimisuznaje s daty podpisania:

1) Umowy o udzielenie wsparcia finansowego,

2) Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostoweg

3) Umowy o s$wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyanawsparcia
finansowego,

zawieranych midzy Beneficjentem dgacym podmiotem udzielagym pomocy,

a Uczestnikiem projektuckdacym Beneficjentem pomocy.
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3. Pomoc publiczna udzielona w ramach Projektuzendy przyznawana podmiotom
gospodarczym we wszystkich sektorach, zatkggm pomocy przyznawanej:

1) na dziatalné¢ w sektorach rybotéwstwa i akwakultury, etyich rozporzdzeniem Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w speawspoOlnej organizacji rynkéw
produktow rybotowstwa i akwakultury;

2) podmiotom gospodarczym dziajaym w dziedzinie produkcji podstawowej produktow
rolnych wymienionych w zatzniku | do Traktatu;

3) podmiotom gospodarczym dziadaym w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktow rolnych wymienionych w zekniku | do Traktatu w nagbujacych
przypadkach:

a) kiedy wysokd¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lukciltakich produktéw
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzbnga rynek przez podmioty
gospodarcze oblie pomog,

b) kiedy przyznanie pomocy zahe od faktu jej przekazania w ¢zxi lub w caldci
producentom surowcow;

4) na dziatalné¢ zwigzarg z wywozem do pastw trzecich lub péstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezp&rednio zwhzanej z ildcia wywozonych produktow, tworzeniem i
prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatk biezacymi zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalsoi eksportoweyj;

5) jako pomoc uwarunkowana pierwssevem korzystania z towar6éw krajowych w
stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy;

6) przedsgbiorstwom dziatagjcym w sektorze wglowym zgodnie z definigj zawary w
rozporzdzeniu (WE) nr 1407/2002;

7) jako pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych dansportu drogowego
przyznawanej podmiotom gospodarczym prowagim dziatalné¢ zarobkowq w
zakresie drogowego transportu towarowego;

8) podmiotom gospodarczym znajdoym st w trudnej sytuacji.

4. Beneficjent pomocy ma obogzek dokonania zwrotu otrzymanycirodkéw wraz z
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné¢ gospodarcz przez okres krotszy hil2 miesgcy od
dnia rozpocgcia dziatalnéci gospodarczej albo naruszyt inne warunki Umowgdzb
Regulaminu.

5. Beneficjent Pomocy ma obosziek przechowywania dokumentacji zaénej z udzieleniem
pomocy publicznej przez 10 lat, lgz od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania
Umowy.

§11
Monitoring i kontrole Uczestnikow projektu

1. Beneficjent prowadzi monitoring dziataléw gospodarczych Beneficjentbw pomocy
uruchomionych w ramach Projektu przez okres 12 igogsod dnia zawarcia Umowy o
przyznanie srodkow finansowych z Uczestnikiem projektu. Monibgr polega na
systematycznym monitorowaniu firm, w celu zapewrdenzgodnéci wydatkow
inwestycyjnych z biznes planem i wnioskiem. Tym gamBeneficjent weryfikuje przede
wszystkim:

1) fakt prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez Beneficjenta pomocy,
2) wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy zakupiony@haroéw lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatadnp w tym z zatwierdzonym biznes planem.

2. Beneficjent pomocy powinien posiadaprzt i wyposaenie zakupione z otrzymanych
srodkéw i wykazane w rozliczeniu.
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. Beneficjenci Pomocy zobowdani § do udzielania instytucjom zaargaanym
w realizacg Projektu niezbdnych informacji dla celéow monitoringu, kontrolewaluaciji
Projektu.

8§12
Postanowienia kaicowe

. Uczestnik projektu ma obowdek informowania Wojewodzki Ugel Pracy w Biatymstoku o
wszelkich zmianach danych teleadresowych, zmiastathsu i innych informacji magych
wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

. Wojewddzki Urad Pracy w Bialymstoku zastrzega sobie prawo do anmgniejszego
Regulaminu, wynikajcych w szczegélri@i ze zmian zapisOw prawa i uregulawdot.
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

. O wszelkich zmianach dotygzych zasad wsparcia Beneficjent poinformuje Uczk&tn
projektu za pérednictwem strony internetowejww.up.podlasie.pl

. Regulamin wchodzi wzycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji naosie
internetowejpwww.up.podlasie.pl
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Wykaz zafacznikow:

Zakacznik nr 1
Zakacznik nr 2
Zalkacznik nr 3
Zakacznik nr 4

Zakacznik nr 5

Zalkacznik nr 6
Zakacznik nr 7

Zalkacznik nr 8
Zalkacznik nr 9

Zalkacznik nr 10 -
Zakacznik nr 11 -
Zalacznik nr 12 -
Zakacznik nr 13 -
Zakacznik nr 14 -

Zakacznik nr 15 -

Zakacznik nr 16 -

Zakacznik nr 17 -

Zakacznik nr 18 -

Zalacznik nr 19 -

Zatkacznik nr 20 -

Zalacznik nr 21 -

Zalacznik nr 22 -

Zakacznik nr 23 -

Zakacznik nr 24 -

Zalkacznik nr 25 -

Formularz zgtoszeniowy.

Karta oceny formalnej formularzaagggeniowego.
Karta oceny merytorycznej formulazzgoszeniowego.
Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.

Qwiadczenie Uczestnika projektu o wyeaiu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

Umowa éwiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Whiosek o przyznanie wsparcia firamsgo w postaci jednorazowej dotacji
inwestycyjnej.
Biznes plan-wzér.

Qwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.
Qwiadczenie o wysokmi otrzymanej pomocy de minimis.
Harmonogram rzeczowo-finansowy inweist

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow.

Karta oceny formalnej.

Karta oceny merytorycznej Wnioskurpygnanie wsparcia finansowego w
postaci jednorazowe] dotacji inwestycyjne;.
Umowa o0 udzieleniu wsparcia finansgae

Qwiadczenia o nieotrzymaniu innej pomocy dogas tych samych
kosztow kwalifikowanych.

Qwiadczenie 0 zgodzie na zagniccie przez maionka fizycznych
Uczestnika projektu zobowdan wynikajgcych z umowy o przyznanie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Qwiadczenie o wyborze formy zabezpieczenia wspavdiarmie
jednorazowej dotacji inwestycyjnej.

Qwiadczenie o kwalifikowalnci podatku VAT.
Whniosek o przyznanie podstawowegoansp pomostowego.
Umowa o udzielenie podstawowego wspgromostowego.

Wykaz PKD dziataldoi wykluczonych oraz dziatalgoi z ograniczeniami
w zakresie udzielenia wsparcia w postaci pomocyoemis

Umowa éwiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych po przyanan
wsparcia finansowego na rozwoj przetisbrczcci

Karta oceny merytorycznej Wnioskurbygnanie podstawowego wsparcia
pomostowego

Whiosek o przyznanie przedinego wsparcia pomostowego
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Zatkacznik nr 26
Zakacznik nr 27
Zakacznik nr 28

Zatacznik nr 29

Formularz informacji przedstawianychyubieganiu si o pomoc de
minimis

Karta oceny formalnej Wniosku o przyziegorzedizonego wsparcia
pomostowego

Karta oceny merytorycznej Wniosku oygrmnie przeditonego wsparcia

pomostowego
Umowa o0 udzieleniu przedéuinego wsparcia pomostowego
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